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En miihim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli
Egitim islerinde mutlaka Muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir
ki;bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum
halinde yasatir; ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu sa‘akla-da yizen al sancak;

Sormzdzn yurdumun Ostindetd:en e sor ozak.

C bznrm milletimin yld 2dir parlayacak;
C Lzvovodin, wbenmnnllelinm Ji aiah.

Catma, kurbzn alzyim, ceareniey nazl hilzl!
Kakraman irkima bir gal! Ne bu sidde:, bu ce.al?
Sara olmaz dokdlen kanlarimzsonra hela....
Fakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Een ezelden bendir hir yasadimn, hir yasanmr.
Fangi ¢1.g17 Eara 2incir vuracgkmis saszrim!
Kikremis sel gibiyirr, bendimicigner, asarim.

Yl un deglan, ey nlzie s Gany, Lasainn

Garbin afakini sarmissa ¢czli< arkl Juzar,
Eenim iman dolu gogsom gibi se-haddim var.
Llusun, korkmz! Masil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin -ek dsi kalmis canava-?

Arkadas Yurduma alcaklari udatma sakin.
Siper et govden , dursun Eu 1ayasizzaakin,
Cogdacaktir sana va'detiigigunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belk yarindandz yakin.

Bastigin yerleri 1oprak!’ diyerek g=cme, tan:
Disin altinda binlercz kefznsiz yatani.
Sensenit oflusun, ncitme, yaziati-, atani:

Venme, danyalari aban da, bu ez, valein

Kimn bu cennetvatanin ugrina olrraz ki feda?
Suheda fizk racas topragi siksan, sihedal
Cany, canan, EOtdn venmi alsindz hids,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyaca cida.

Ruhurrur senden, ilahi, sudur zncak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezailar-kisahadelle-i dininzemeli,

Ebedi yurdunundsta d= Lenin inleneli.

0 zamnan vecd ile bin secde eder -varsa tas m,
Her zerihamdan, ilahi, bogamip kanliyasim,
Fiskirir rah-i micerred gibi yerden nasim;

0 2anan yisseleres arsa decer belki bas m.

Dalgalan sen de sa‘akla- gibi ey sanl hilal!
Olsun artk dokd.er kan.arimin hepsi halal.
Ebediyen sanayck, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hzkk'a tapan, milletirrinistiklall

Mehmet Akl Ercoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencgligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Bu calisma artik kurumsallastigimizi, kurumsallasma zorunda oldugumuzu
ve kurumsallasma icin ¢ok oOnemlidir.Kuruma yeni gelen miidir,miidiir
yardimcisi,08retmen veya diger personeller kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak,kurumu tanimig,misyonunu,vizyonunu,zayif ve giiclii
yonlerini bilmis olacaktir.Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kuruma gore yOnetim tarzinin pekismesini saglayacaktir.Biitiin sosyal sistemler,
varliklarini siirdiirebilmek ic¢in kendilerini yenilemek ve degisen koullara ayak
uydurmak zorundadir.Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,diinyadaki
degisime ve yeniliklere uyum saglamasi1 gerekmektedir.Bunun i¢in egitimin en
onemli alt yapisim olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,iilkenin
kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii caga uygun olarak yetistirilmesi
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz kurumumuza 6zgii ‘‘STRATEJIK
PLANI (2015-2019)’hazilamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek
uygulamaya konmustur.Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin
yaninda, Ogrencilerimize soyut,elestirel,yaratic1,0zgiir dilisiinme ve sosyal
yonleri gelistirilerek iletisim becerileri kazandirmak amaglanmistir.Stratejik
planimizda egitimde yiikselen deger olan;0grenci merkezli egitim anlayisi,sosyal
yonden gelismis kendini rahatlikla ifade edebilen ve gelecege umutla bakabilen
ogrenciler,stirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin gelisip
degismesi hedeflenmistir.

Ciftlik Ortaokulu olarak 2015-2019 Okul Stratejik Plani’ndaki amag ve
hedeflere ulasmamizin,okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine ¢ok
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.Planin hazirlanmasi asamasinda
eme8i gecen stratejik plan ekibine,goriislerini ve katilimlarini  bizden
esirgemeyen gonillii velilerimize bu basarili ¢alismaya verdikleri katkidan
dolay1 tebrik ve kendilerine tesekkiir ediyor

Turgay KASIM
Okul Miidiirii
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KURUM KIMLIK BiLGILERIi
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Memur :0

Hizmetli :3
Ogrenci Sayis 72
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Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 04643235539
Faks :---

Kurum Web Adresi http://ciftlikortaokul.meb.k12.tr/
Mail Adresi 703554@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Ciftlik Koyii
Posta Kodu : 53600
Tige : Tyidere
Il - Rize
Kurum Miidiirii Turgay KASIM GSM Tel: 05534490361
Kurum Miidiir Yard.  Cigdem KAHRAMAN GSM Tel: -
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GIRIS

Iyidere’nin  6nemli bir egitim kurumu olan Ciftlik Ortaokulu
ogretmenleri olarak okulumuzu Iyidere’nin en iyi okulu yapmak igin ugras
veriyoruz. Bu hedefe ulagsmak kolay olmasa da bilgi beceri ve gayret
gostererek ulasmaya calisiyoruz. lyidere’mizin saygin, degisime agik ve
oncii egitim kurumu olma iddiasiyla calismalarimizi yiiriitiiyoruz. Cagdas
bir yonetim anlayigina, degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek i¢in
caligmalar1 Onceden planlamak ve kaynaklar1 etkin kullanmak
gerekmektedir. Biitiin bunlar1 planli ve etkin yapmanin yolu iy1 bir stratejik
plan hazirlamakla miimkiin olabilir.

Bu dogrultuda 1yi bir plan hazirlayabilmek i¢in 1y1 bir ekip olusturduk.
Tim calisanlarimiz1 siiregten haberdar ederek katki sunmalarini sagladik.
Kurum i¢i detayli bir analiz yaptik. Sonuglarmmi degerlendirdik.
Paydaslarimizin ~ goriiglerini, okulumuza bakislarini, yaklasimlarini
ogrenmek icin anketler uyguladik ve detayli degerlendirmeler yaptik.
Biitiin bu veriler 15181nda gerekli degerlendirmeleri yaptik. Giiglii ve zayif
yonlerimizi belirledik. Firsat ve tehditlerimizi ortaya koyduk. Ortaya ¢ikan
tabloya bagli olarak stratejik hedeflerimizi, bu hedeflerimizi nasil, ne
zaman ve hangi kaynaklarla yiiriitecegimizi bir plana bagladik. Ciftlik
Ortaokulu 6gretmenleri olarak bu plan i¢in giinlerce ugragsmis 5 yillik yol
haritamiz1 belirlemis bulunuyoruz. Bu nedenle planimizin basariya
ulasmasi i¢in herkesce sahip ¢ikilmasi, okulumuzu gelecege tasiyacak bir
rehber olarak gérmesi planimizin bagariya ulagmasini saglayacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Ciftlik Ortaokulu’nun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {izere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Ciftlik Ortaokulu’nun stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2015-2019

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plam
Iyidere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

MEB Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Strateji Belgesi

O o |IN|looj | B~ OWOIDN|PF

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

[N
o

Milli Egitim Sura Kararlar1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

[N
[EEN
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PLANIN YASAL DAYANAGI

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

4 [Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

) Kilik Kryafet Yonetmeligi

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

8 Milli Egitim Sura Kararlar1

9 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

10 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiimprojeler

11 Bakanlik Stratejik Plan Taslag1

12 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag1

14 Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

15 MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

16 I\K/I%%r Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

17 MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

18 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y Onetmelik

19 MEB Personel Izin Yénergesi

20 Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

21 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 0netmeligi

22 MEB Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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23 MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

24 MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

25 MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
26 MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

27 Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

YASAL YUKUMLULUK

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
Ve no)

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranmig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayih kanunun 23. maddesi, * 222
. sayith kanunun 1. maddesi,
* JlIkogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 5.
maddesi

Her Tirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayih kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarmin
haklarima saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir  degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygi duymalarmi saglamak

*flkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik,
basgkalartyla iyi iligskiler kuran, is birligi ig¢inde ¢alisan,
hosgoriili ve paylagsmayr bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.

* JIkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢dziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

*[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin
5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani
sira ailesinin Ve toplumun sagligin1 korumak igin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularmda

*[IkogretimKurumlar1Yénetmeliginin

bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel 5. maddesi
bilgilerle karar verme aliskanligini1 kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,

egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri *[Ikogretim Kurumlar

benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢calismalarini birlestirerek
cok yonlii gelismelerini saglamak

*IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi
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Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimei, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planh
caligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklari
geligmis bireyler olarak yetistirmek.

*[lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik &zelliklerinin ortaya
cikmasmi saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

*[1kégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak oOgretim yodntem Ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardime1
olmak.

* [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
no)

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

*[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

Dogay1 tanima, sevme Ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarimin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak.

*[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem Ve tekniklerini 6gretmek.

*[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

yoneltmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirmave ¢alisma becerilerin

*Tlkégretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi Ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme
ortamlarinda diigiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
giiclerini ortaya koymalarma ve kullanmalarma yardimci
olmak.

*[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve
zamani verimli kullanmalarim, okuma zevk ve aligkanligi
kazanmalarmi saglamak.

*[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi




STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

SIRA
NO YAPILANLAR
Okulumuz Miidiir Yardimeisi, {lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenlemis
1. oldugu Stratejik Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.
SIRA
NO YAPILANLAR
5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler g¢ergevesinde hazirlik g¢alismalari
2 yapmak lizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte
calisma takvimi olusturulmustur.
SIRA
NO YAPILANLAR
3 Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma
' Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme alinmistir.
SIRA
NO YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi durum analizi i¢in okulumuzun
bina, personel, 6grenci ve okul performans bilgileri icin istatistik ¢aligmasi
4. yapmis, 11 Milli Egitim Midiirliigii ‘niin hazirlamis oldugu Rize Ili Egitim
Istatistikleri ile karsilastirmustir.
SIRA
NO YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin GZFT
analizinde kullanmak iizere yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Giiglii ve
5. Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek
olgunlastirilmistir.
SIRA
NO YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi iist politika belgelerinde egitim ile
ilgili amaglarin bir listesini ¢ikarmigtir. Bu listedeki egitim hedeflerini
6 okulumuzun ortaokul olmasmdan dolay1r degerlendirilmistir. Milli Egitim

Bakanligi, Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Rize ili Iyidere Ilce Milli Egitim
Midiirliigii Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Boylelikle okulumuzun amaglar
ile belirtilen planlar arasinda uyum saglanmustur.




SIRA

NO YAPILANLAR
Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile okul,bina,personel, 6grenci ve
performans bilgi tablolar1 hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler
7. icerdigi goriilmistiir. Bu bilgiler okulumuzun iyilestirmeye agik alanlar1 olarak
kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor
hazirlanmastir.
SIRA
NO YAPILANLAR
Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz &gretenleri,
8.

tesadiifi orneklemle secerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile
Birligi Baskani, Mahalle Muhtar1 ile okul faaliyet plan donemi sonuna kadar

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Nsé) ADI SOYADI GOREVI
1 Cigdem KAHRAMAN Miidiir Yardimcisi
2 Gokhan BEKAR Tiirkce Ogretmeni
3 Gozde BASAKER Matematik Ogretmeni
4 Hanife SARUHAN Fen Bilimleri Ogretmeni
5 Murat Erhan AKSOY Beden Egitimi Ogretmeni
6 Ogiin ZIVALIOGLU Miizik Ogretmeni
7 Ekrem TASCI OKkul Aile Birligi Baskam
8 Davut KARAFAZLIOGLU Goniillii Veli
9 Sultan TUFEKCI Koy Muhtar







A. TARIHI GELISIM

TARIHI GELISIiM

1- Ciftlik Ortaokulu, Ciftlik IIkdgretim Okulu ismiyle 1993 yilinda tamlanarak hizmete
acilmustir.

2-  Okulumuz koyiin ismi ile anilmaktadir. Ayrica 6zel bir isim verilmemistir.

3- Ciftlik {lkdgretim Okulu 1993/1994 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni binanimn
yapimmi ile egitim O0gretime 8 yillik ilkdgretim okulu olarak, 119 6grencisi ve 8
O0gretmeni ile hizmet vermeye baslamistir.

4- Okulumuz 14/06/2012 tarthinde okul dontisiimleri kapsaminda ortaokula
dontstiiriilerek  Ciftlik Ortaokulu admi almistir. Ayrica okulumuz biinyesinde
Anasmifi da mevcuttur. Okulumuzda ders saatleri normal 6gretim sistemine gore tam
giindiir. Kalecik Koyii’nden gelen 6grencilerimiz tasimali sistemle okula gelmekte,
ayrica bu dgrencilere 6gle yemegi de verilmektedir.

5- Ciftlik Ortaokulu, Ciftlikkdy, Biiyiikciftlik Koyii, Kalecik Koyii 6grencilerinden

olusmaktadir. Okul binasinda 1 ¢ok amacgh salon, 1 arsiv, 1 anasinifi, 1 miidiir odasi, 1

miidiir yardimcis1 odasi, 1 dgretmenler odasi, 1 mutfak, 6 derslik, 1 kiitiiphane, 1 spor

smifi, 1 fen laboratuari, 1 depo bulunmaktadir.

KURUMUN YAPISI

KURUMUN YAPISI

Ciftlik Ortaokulu Iyidere Ciftlik Kdyii’nde faaliyet gosteren bir okul olup, 1 Miidiir, 1
Miidiir yardimeisi, 6 Ogretmen, 32 Yardimci Personel ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okul 6grenci sayimiz 72°dir. Okulumuzda toplam 6 derslik, fen ve teknoloji laboratuari,
kiitliphane, atolye bulunmaktadir.

Okulun Finansal Kaynaklari: Okul aile birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.

Okulda karar alma siire¢lerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre okul isbirligi {ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine uygun
olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf
olan herkes temsil edilir. Okul ¢alismalarinda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen
egitim teknolojisini bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine katar.




B. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

MEB NORM KADRO YONETMELIGI

ATAMA

MEB EGITIM KURUMLARI TONETICI ATAMA YONETM.ELIGI

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGI

MEB SICIL AMIRLERI YONETMELIGI

ODUL, SICiL VE DIiSiPLIN

MEB DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLEN DIRILMESINE ILISKIN
YON

1793 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

OKUL YONETIMi

OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB ILKOGRETIM KURUM. SINIF GECME VE SINAV YONETMELIGI

EGITiM VE OGRETIM

MEB EGITIM OGRETIM CALISMALARININ PLANLI
YURUTULMESINE ILISKIN YONERGE

|OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM-OGRETIM FALIYETLERI

HAKKINDA YONETMELIK

MEB PERSONELI iZIN YONERGESI

PERSONEL iSLERI

KAMU KRUM VE KURULUSUNDA CALISANPERSONELIN KILIK
KIYAFET YONETMELIGI

MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

RESMi MUHUR YONETMELIGI

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

MEB ARSIV HIZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE SOSYAL

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI

MEB ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIKLER YONETMELIGI
OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI
MEB ILKOGRETIM OGRENCILERI ODUL VE DISIPLIN YONETMELIGT
OGRENCH ISLERI MEB ILKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE GECIS

YONERGESI

MEB DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLISLERI YONERGESI

ISIM VE TANITIM

MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

MEB’E BAGLI KURUMLARA AIT ACMA, KAPATMA VE AD VERME
YONETMELIGI

SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK




C.FAALIYET ALANI ve SUNULAN HiZMETLER

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli Rehberlik Hizmetleri e Kayit- Nakil Isleri

e Ogrenci Rehberlik Hizmetleri e Devam- Devamsizlik

e Ogretmen Rehberlik Hizmetleri o Simif Gegme

e Diger Kurum Personeli ile Ilgili e Diploma islemleri
Rehberlik Hizmetleri
Hizmet-2 Sosyal- Kiiltiirel Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Etkinlikler e Derece Terfi

e Halk oyunlar1 e Hizmet I¢ci Egitim

e Tiyatro e  Ozliik Haklari ile Islemler

e Belirli Giin ve Haftalar ile Ilgili e Personel Islemleri
Torenler

e Ogrenci Kuliip Calismalar1

e Miifredat Kapsaminda Belirlenen
Yerlere Yapilan Rehberlik Gezileri

e Mesleki Rehberlik Ile Ilgili Geziler

e Ogrenci Gezileri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Destek

e Futbol e Tadilat- Bakim

e Voleybol o Temizlik

o Atletizm e Donanim

e Masa Tenisi e Tasimali Servis

FAALIYET ALANI: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Yillik ve Giinliik Planlarda
Birlikteligin saglanmas1
e Proje ve Performans Odevlerinin
Dagitimi, Takip Edilmesi ve
Degerlendirilmesi
e Smav Islemleri
e Ogrenci Basarisinin
Degerlendirilmesi- Analiz Edilmesi
Hizmet-2 Kurslar
e Destekleme ve yetistirme Kurslar
ISKUR meslek edindirme kurslar1
Hizmet- 3 Proje ¢calismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Tiibitak4006 Projeleri
METEK Projesi Kapsaminda Yapilan
Calismalar
e RENK projesi
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URUN HiZMET MATRISI

LRUN —
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OGRENCILER 1 1 1 1 0 0 1 0

OGRETMENLER 1 1 1 1 1 1 1 1

OKUL AILE 0 1

BIRLIGi

ILCE MILLI

EGITIM MUD. 1 1 1 1

KAYMAKAMLIK 1 1

MILLI EGITIM 1

BAKANLIGI

VELILER 0 0 0

ISLETME ve

KURUMLAR 0 0 0 0

MESLEK N 0

ODALARI

BOLGE HALKI 0 0

HAYIRSEVERLER 0

DIGER EGITIM 0 0 9

KURUMLARI

YEREL YONETIM 0 0

BASIN- YAYIN 0 0

STK 0 0

UNIVERSITE 0 0 0

OZEL IDARE 0
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D.PAYDAS ANALIZi

Paydas Belirleme Listesi

(")grenciler v Kurumdan birinci derecede hizmet alan ve 1
igleyisin temeli olusturan grup.

(")gretmenler v Kurumun temel ¢alisanlari, lirlin ve hizmet 2
ortaklar.

Okul Yonetimi v Kurum isleyisinin organizasyonunun 3
saglanmasinda gorevli

Okul Kurul ve v Kurumun resmi birimleri. 4

Komisyonlar

Yardimc1 Hizmetler v Kurum fiziki diizen, temizlik ve tertibini 5

Sinifi saglayan paydas.

Tice Milli Egitim v Biitiin isleyisin birlikte yiiriitiildiigii be birinci 6

Miidiirliigii derecede sorumlu olunan kurum.

Okul Aile Birligi v Kuruma maddi ve manevi en yakin destegi 7
saglayan paydas.

Veliler v Ikinci derecede hizmet alan, ayrica okula 8
maddi manevi destek saglayan kesim.

Servis Soforleri v Kurum 6grencilerinin biiyiik boliimiiniin 9
taginmasini saglayan kesim

Yemek Sirketi v Ogrencilerin 6glen yemegini saglayan kesim. 10

Iice Belediyesi v Kuruma nakdi, ayni ve hizmet destegi veren 11
kurum.

Rize RAM v Problemli goriilen 6grencilerin yonlendirildigi 12
kurum.

11 Milli Egitim v Ikinci derecede sorumlu olunan ve hizmet 13

Miidiirliigii alman kurum.

Temel Egitim Genel v Kurumumuzun baglt oldugu genel midiirliik. 14

Miidiirliigii

Milli Egitim v Kurumumuzun bagh oldugu genel bakanlik. 15

Bakanhgi

Kaymakamhk v Tlgedeki en biiyiik kamu kurumu, maddi ve 16
resmi destek saglanan kurum.

Ilcedeki Ortaokullar v Egitim Ogretimin yiiriitiilmesinde bilgi ve 17
imkan paylagimi saglanmasi.

Ilcedeki Orta v Egitim Ogretimin yiiriitiilmesinde bilgi ve 18

(")gretim Kurumu imkan paylagimi saglanmasi.

ilg:e Halk Egitim v Sinavlara hazirlik ve okuma yazma kurslari 19

Merkezi acilmasi.

ilge Daire v Ilgili resmi islemlerin yiiriitiildiigii kurumlar. 20

Baskanhklar

Muhtarhklar v Resmi bilgi paylasimi saglayan kurumlar. 21

Jandarma v Okul giivenligi. 22

Koy Cay Fabrikasi v Mal ve hizmet destegi saglanmasi. 23

Hayirseverler v Okula maddi destek saglanmasi. 24

Sivil Toplum v Maddi ve manevi destek, kurum sosyal 25

Kuruluslar faaliyetlerine katki saglanmasi.

Egitim Fakiiltesi v Bilgi ve uygulamaya yonelik yol gostericilik. 26

Basin Gorevlileri v Okul tanitimi hizmeti saglanmasi. 27




Paydas Goriisleri

1 Ogrenciler Kaliteli egitim 6gretim hizmetleri.
2 Ogretmenler Milli ,manevi, kiiltiirel
3 Okul Yénetimi Kurulusun hangi faaliyet yada degerlerimizin korunmast,
4 Okul Kurul ve hizmetleri sizin icin 6nemlidir? yasatilmasi ve bir soqraki nesilleri
Komisyonlari %ktarllmam hizmetleri.
5 Yardimer Hizmetler Ogrencilere kazandirilmasi gereken
Smifi toplumsal degerler ve uyulmasi
- o gereken kullarin kazandirilmasi
6 Ilge Milli Egitim [E
Miidiirligi o .
7 Okul Aile Birlizi Veliler ve okul gevresinde bulunan
_ & vatandaslara yonelik diizenlenen her
8 Veliler tiirlii egitim ogretim faaliyeti.
9 Servis Soforleri
10 Yemek Sirketi Kurum ¢alisanlar1 arasindaki uyum
11 Ilge Belediyesi ve is birligi.
12 Rize RAM Kurumumuzun olumlu Kurumun gevreye kars1 gosterdigi
buldugunuz yonleri nelerdir? disa déniikliik ve is birligine agik
e olmasi.
49 &ﬁlgglfgg&tlm Okulumuza he-r ders_ylh is_—k_ur
14 Temel Egitim Genel vasitasiyla verilen hizmetlinin
Mudurl}lgu - g)lgrl:’z;en kadrosundaki
15 Milli Egitim Bakanlig: sirkiilasyonun az olmasL.
16 Kaymakamlik
17 Ilgedeki Ortaokullar Velilerle olan is birliginin
18 ilgedeki Orta Ogretim Kurumumuzun gelistirmesi arttirilmasi.
Kurumu gereken yonleri nelerdir? Rehberlik hizmetlerinin daha
19 flge Halk Egitim saglikl1 yiiriitilmesi.
Merkezi Ogzellikle okul tuvaletlerinin hijyen
20 Ilge Daire Baskanliklar standartlarmnin arttirilmasi.
Okul ici disiplin sorunlarinin en aza
21 Muhtarliklar indirilmesi.
Okul kiitiiphanesinin
zenginlestirilmesi.
22 Jandarma Egitim 6gretim kalitesinin iilke
23 Koy Cay Fabrikasi Kurulustan beklentileriniz ortalamasini yakalamasi.
24 Hayirseverler nelerdir? Ogrencilerin iyi bir liseye
55 Sivil Toplum gidebileceginden emin olabilmek.
Kuruluslart Ogrencilerin ahlaki gelisimlerine
26 Egitim Fakiiltesi okulun katki saglamasi.
57 Basin Goreviileri Okl_ll gevre sartlarmin olumsuz
etkileyecek durumlardan
temizlenmesi.




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Ogrenciler
Ogretmenler X
Okul Yonetimi X

X[ X| X[ X
X| X
X[ X| X[ X
X
X[ X| X[ X

Okul Kurul ve Komisyonlari
Yardimci Hizmetler Sinifi X
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X
Okul Aile Birligi X
Veliler X X X X
Servis Soforleri
Yemek Sirketi
Tlce Belediyesi X X X X
Rize RAM

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Temel Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanhigi
Kaymakamlik X X X
Ilgedeki Ortaokullar

[lgedeki Orta Ogretim Kurumu
Ilce Halk Egitim Merkezi X
Ilge Daire Baskanliklar1
Muhtarliklar

Jandarma

Koy Cay Fabrikasi
Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar
Egitim Fakdltesi X | X X | X
Basin Gorevlileri X | X

X
X
X
X

X

X
X| X[ X]| X

X| X[ X| X

X[ X
X[ X

X[ X[ X[ X[ X[ X| X|X
X
X
X

X

X[ X[ X[ X
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Paydas Etki Onem Matrisi

1-2-31ZLE 1-2-3 GOZET

_ 4-5 BILGILENDIR 4-5 BIRLIKTE CALIS
1 Ogrenciler 1 1
2 Ogretmenler 2 1
3 Okul Yonetimi 2 1
4 Okul Kurul ve Komisyonlari 2 1
5 Yardimer Hizmetler Sinifi 4 2
6 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 4 1
7 Okul Aile Birligi 4 2
8 Veliler 4 1
9 Servis Soforleri 5 4
10 Yemek Sirketi 5 4
11 Tlge Belediyesi 5 4
12 Rize RAM 4 4
13 11 Milli Egitim Miidiirliigii 4 2
14 Temel Egitim Genel Miid. 4 2
15 Milli Egitim Bakanhigi 4 2
16 Kaymakamlik 4 4
17 Ilgedeki Ortaokullar 4 4
18 Tlgedeki Ortadgr. Kurumu 4 4
19 Ilge Halk Egitim Merkezi 4 4
20 Ilge Daire Bagkanliklar 4 4
21 Mubhtarliklar 5 5
22 Jandarma 5 5
23 K&y Cay Fabrikast 5 5
24 Hayirseverler 5 5
25 Sivil Toplum Kuruluslar 5 5
26 Egitim Fakiiltesi 5 4
27 Basim Gorevlileri 5 5

2015-2019 STRATEJIK PLANI Savfa 26




ZAYIF

GUCLU

BILGILENDIRILECEK PAYDASLAR

[ZLENECEK Yardimet Hizmetler Smifi Temel Egitim Genel Miidiirligii
PAYDASLAR flge Milli Egitim Miidiirliigii Kaymakamlik
Okul Aile Birligi Ilgedeki Orta Ogretim Kurumu
e Oprenciler VeIiI.er o IIcedeki Ortaokullar
- Servis Soforleri
e Ogretmenler Yemek Sirketi
e Okul Yonetimi flge Belediyesi
ONEMSIiz e Okul Kurul ve Komisyonlari Rize RAM
11 Milli Egitim Midiirligii
Milli Egitim Bakanlig:
Ilge Halk Egitim Merkezi
flge Daire Baskanliklari
Muhtarliklar
Jandarma
Koy Cay Fabrikasi
Hayirseverler
Sivil Toplum Kuruluslari
Egitim Fakiiltesi
Basin Gorevlileri
CIKARLARININ GOZETILIP BIRLIKTE CALISILACAK PAYDASLAR
CALISMALARA e Servis Soférleri
DAHIL EDILECEK PAYDASLAR e  Yemek Sirketi
) e llce Belediyesi
e Ogrenciler e Rize RAM
e  Ogretmenler e Kaymakamlik
e Okul Yénetimi e llgedeki Ortaokullar
e Okul Kurul ve Komisyonlari e llcedeki Orta Ogretim Kurumu
) ] ° Yard1mc1 Hizmetler Sinifi e llge Halk Egitim Merkezi
ONEMLI e Ilge Milli Egitim Midiirligii ° ng Daire Bagkanliklar1
e Okul Aile Birligi e Muhtarliklar
o Veliler e Jandarma
* Rize RAM e Koy Cay Fabrikasi
e [ Milli Egitim Miudirligi e Hayirseverler
e Temel Egitim Genel Midiirligi e  Sivil Toplum Kuruluslar:
e Milli Egitim Bakanlig1 e  Egitim Fakiiltesi
[ ]

Basin Gorevlileri




E.KURUM iCi ANALIiZ
TESKILAT YAPISI

T.C
IYIDERE KAYMAKAMLIGI
CIFTLIiK ORTAOKULU MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI

{ OKUL MUDURU

e
ﬂﬂﬂﬂﬂ
------
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

{(")GRETMENLER KURULU J

{ MUDUR YARDIMCISI

KURULLAR KOMIiSYONLAR

BRANS OGRETMENLERI ' OGRETMENLER YARDIMCI PERSONE

. SUBE VE ZUMRE .
SOSYAL KULUPLE OGRETMENLER INIF OGRETMENLE OGRENCILER

REHBER
OGRETMENLER
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KURULLAR KOMISYONLAR VE BiRIMLERIN GOREV DAGILIMI

Sira No

["Jnvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

(1) Mudir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarini gergeklestirmek iizere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Midiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidir caligmalarint valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda
da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yih baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar
ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillikk planlarin  hazirlanmas1  amaciyla
Ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik planmi ders yili
baglamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kiitiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar Olgiisinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasim1  saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmas igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yirlitmek i¢in milli egitim miidirliigli ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlari i¢indeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi,
gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve Ogretim calismalarmi etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amaciyla her
Ogretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina goére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmas1 i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuruttr.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci
odiil ve disiplin iglerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiillmesini
saglar. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek
tizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.




j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nbet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile ydnetimde verimliligin artirilmasi,
kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasim
ve uygulanmasini saglar.

n)  Gorevini  istlin  basartyla  yiirliten  personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasin saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu  durumlarda  miidiir
bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidiir yardimecisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini milli
egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini
takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar,
ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare_amirinin onaymi da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile yiiriirliige konulan Tasmir Mal Yo6netmeligine gére memuriyet
veya ¢alima unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasiir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli  Egitim Bakanlhigi  Okul-Aile Birligi  Yonetmeligindeki
sorumluluklarim yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsit korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alimmasini saglar.

z) Okul ve &grencilerin katilacag1 yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik
ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin
gerekli tedbirleri alir.




Miidiir Yrd.

OGRENCI;

1.0grencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayzt, kabul,
nakil,okul-veli s6zlesmesi yapmak ve bunlari e-okula igleme)
2.Donem ve yilsonunda grencilerin not ¢izelgelerini ve smif
gecme defterlerini hazirlamak, onaylatmak.

3.0grencilerinin takdir, tesekkiir, onur ve {istiin basar1 belgelerinin
onaylatilmasi ve

dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

4.Ogrencilerin 6zliik dosyalarmin temini, dagitimi, doldurulmas:
islemlerini yiiriitmek.

5.Y'sop Projesini yliriitmek.

6-Adey islerini yiiriitmek

EGITIM OGRETIM;

7.0kulda agilacak okuma-yazma kurslarini organize etmek, is ve
islemlerini yiirtitmek

8.0gretmen-6grenci-veli iliskilerini diizenlemek. Veli
toplantilarin1 diizenlemek , okul-aile birligi is ve islemlerini
yiiriitmek.

9. Ziimre ve Sube 6gretmen kurullarini planlamak ve gerektiginde
baskanlik etmek.

10.0Okul duvar ve internet gazetelerinin diizenli olarak
¢ikarilmasini saglamak

11. e-okul ¢aligmalarini eksiksiz ytiriitmek.

12.Egitim Kurumlar1 Yonetim Bilgi Sistemi Is ve Islemleri

13 .Rehberlik hizmetlerini yiiriitmek

14-Kurul ve kuliip caligmalarinin takibi

YONETIM;

15.0kul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirliigline
vekalet etmek

16.0kulun agilis ve kapanis térenlerini hazirlamak.

17.Bayram torenlerinin hazirliklarini yiiriitmek ve bununla ilgili
gorevlendirmeleri ¢izelge haline getirip okul miidiiriiniin onayina
sunmak

18.Giinliik nobet tutmak ve bu giinlerde hasta sevk kagitlarini ve
Ogretmenlerin giinliik planlarini imzalamak. Bos gecen siniflarin
ogrencileri ile yakindan ilgilenmek, gerektiginde derslerine
girmek. Okulun dersligin ve bahg¢enin temizlik ve diizeninin
kontrolii.

19.Ambar, ayniyat ve demirbaslarin sayim dokiim ve diisiim
islemlerini yapmak. Listelerini hazirlamak. Tasinir Mal
Yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

20.0kul kantini temizlik, saglik ve fiyat yoniinden denetlemek.
21.Satin Alma Komisyonuna bagkanlik etmek.

22.Yaz ve sonbahar donemlerinde dgretmenlerin yapacagi mesleki
seminer ¢aligmalarini planlamak ve takip etmek.

23.Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazigmalar1 ve bunun
gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

24.0kulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini
saglamak.

25.Y1llik Caligma Programi Yapmak




26- Bina sorumlulugu ve giivenligi

27-Yardimc1 hizmetlilerin islerinin takibi

28- Bakanlik, il,ilge meb in web duyurulari

29-Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitmek

DEFTER, CIiZELGE VE DOSYALAR;

29. Smif Ders Defteri

30.0gretmen Nobet Defteri

31.0gretmen Devam-Devamsizlik Defteri

32.Zimmet Defteri

33.Smif Gegme Defteri

34.0gretmenler Kurulu Karar Defteri

35.0gretmen Not Cizelgesi

36.Satin Alma Isleri Ile ilgili Karar Dosyasi.

37.Veli toplant1 Dosyas1

38.Teftis Dosyasi

39.Tefbis Is ve Islemleri

40.Egitim Kurumlar1 Yénetim Bilgi Sistemi Is ve Islemleri
41-Standart yazigma dosyalar

Ogretmenler

1.Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak,
2.Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
3.Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek,

4.Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim iglerine katilmak,
5.Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

Yardimei
Hizmetler

1.0kul genel temizligini yapmak.
2.Aydmlatma,isinma,elektrik,su tesisat1 bakim ve onarmma.
3.Gorev yaptigi giin nobetci 6gretmene karst sorumluluk.
4.0kula gelen misafirleri karsilamak yol gdstermek.

Kaloriferci

1.

2.

3.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yOnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar



http://www.e-okul.biz/64344-ilkogretimdeki-mudur-yardimcisinin-gorevleri.html
http://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

Kurul/

- Dayandig:
el Mevzuat ve Gorevliler Aciklama
veya )
, Maddesi
Gorevler
Smif
Yiikseltme | [Ikogretim Bu smav, okul midirinin baskanliginda smf
Smav Kurumlar1 Ogretmeni ve bir st smifin 6gretmeniyle varsa okul
Komisyonu | Yonetmeligi / rehber 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan
(Ihtiyag | Madde: 49 yapilir.
halinde)
Sube lk6gretim Okul mudirligiince dgretim yili basinda ortaokullarin
Rehber Kurumlar1 her subesinde bir sube rehber  Ogretmeni
o .| Yonetmeligi/ gorevlendirilir.  Ilkokullarda bu  gorevi  smf
Ogretmeni |\ o 1e- 76 ogretmenleri yuriitiir.
flkdgretim Ogretmenler kurulu; okul miudiiriiniin baskanhiginda
Ogretmenle | Kurumlari midir yardimeilar: ile bitiin 0gretmenler ve okul
rKuralu | Y6 lizi / rehber 6gretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi
onetmeligl dikkate alnarak kurumda gorevli uzman ve usta
Madde 94 ogreticilerden olusur.
_ Zumre Ik gretim Ziimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
Ogretmenle | Kurumlari okutan  smf  Ogretmenleri ve varsa  alan
rKurulu | Yénetmeligi / ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
Madde:95 ortaokullarinda ise alan d6gretmenlerinden olusur.
_ Sube Ilkdgretim Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 iincii sinif ile
Ogretmenle | Kurumlari ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede
rKurulu | Yénetmeligi / ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden
Madde:96 olusur.

Ogrenci kurulu, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda okulun tiim &grencileri tarafindan
kendi aralarindan secilen baskan ve ikinci baskan ile
subelerden secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula,

) o ogretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen
Ogrenci | Ikogretim rehberlik eder.
Kurulu ve | Kurumlari Ogrenci meclisi, birlestirilmis siif uygulamasi
Okul Y énetmeligi / yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve
Meclisleri | Madde:97 Imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube
temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
lyeler arasindan okul meclisi temsilcisi secilir.
Ogrenci kurul baskanmin katildigi kurullara bu
temsilci de katilir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Midira 2. Okul Midir

iTk&sreti Yardimeisy/Yardimeilar, 3. Ogretmen (en az iki) 4.

Gce)lii?ilm %ﬁfﬁ;ﬁ Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli,
Yonetim | Yénetmelizi / memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8.
Ekibi onetmetgl Okul Aile Birligi Baskanm1i 9. 10. Sivil Toplum
Madde:99 Muhtar

Orgiitlerinden Segilen Bir Temsilei 11.
(Kaynak: “Planli Okul Gelisim Modeli” Kitabi MEB.
Ankara 2007)




Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkogretim

[kdgretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
Satin Alma | Kurumlar1 baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satmn alma
Komisyonu | Yénetmeligi / islerini diizenlemek ve yiirlitmek {izere Ogretmenler
Madde:100 kurulunda segilecek ii¢ Ogretmen ve muhasebeden

sorumlu bir memurdan olusturulur.

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri goz
onlinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu

flkégretim kurulur. Bu komisyon, miidiir basyardimcisi veya
Muayene Ve | o o midir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
Kabul Vi lizi / yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir
Komisyonu onetm-e 181 yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru, tasinir
Madde:101 mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve
bir nobet¢i dgretmenden olusur. Ana smifi bulunan
okullarda okul Oncesi Ogretmenlerinden de bu
komisyona bir iiye secilir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
Osrenci . davraniglarint ~ degerlendirme  kurulu;  midiir
Dav%am lart Ikégretim basyardimcisi, miidiir bagyardimcis1  bulunmayan
. 3 Kurumlar1 okullarda  miidiir = yardimcisinin ~ baskanliginda
Des . | Yonetmeligi / ogretmenler kurulunca segilen birer siif ve birer sube
egerlendir ber 6 nden bir asil. bir vedek iive. bir okul
me Kurulu | Madde:113 rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek tiye, bir oku
rehber_ 6gretmeni ile okul-aile birligi baskan1 ve

0grenci kurulu bagkanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca

Okul-Aile MEB. Okul-Aile | segilen bir veli ve dgretmenler kurulunca segilen iki
Birligi Birli‘i'Yénetmeli'i O0gretmen olmak iizere ili¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
Denetleme g _ 8| olusur. Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta
Kurulu / Madde: 14 icinde toplanir ve iiyeler arasindan bir baskan secerek
gorev ve is boliimii yapar.
"lI“)aslmr Tasmir Mal Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile
. onetmeligi/Ma taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve igin uzmaninin
Tgsgpeé Yénetmeligi/Madd k kontrol yetkilisinin ve isi
Komisyonu e:13/3 da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur.
Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin
Tasmlr Taslmr Mal . . Ceqe 1. o
N o veya gorevlendirecegi bir kisinin bagskanlhiginda taginir
Sayim Y 6netmeligi/Madd e e .
. kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az {i¢
Kurulu e:32/2 -
kisiden_olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.
MEB Ilkégretim ve Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi
s | Ortadgretim bir miidiir yardimcisinin baskanliginda danisman
osya Kurumlar1 Sosyal | 6gretmenlerin aralarindan se ¢ecekleri bir danigsman
Etkinlikler - o " e :
Kurulu Etkinlikler ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan se¢ecekleri
Y 6netmeligi / lic 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
Madde: 8 olusur.
MEB ilké gretim ve In“ce_l.eme Kurulu: Mudurunv veya g.orc?'vl(.a'ndlreceg
. NS miidiir yardimeisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri
inceleme Ortadgretim o . . e e o e
Ogretmeni olmak lizere iki 0gretmen ile ilgili sosyal
Kurulu Kurumlar1 Sosyal Kinlikler d . - den ol
Secme Etkinlikler etkinlikler damyman gretmeninden olusur. ‘
Kurulu Yénetmelizi / Se¢cme Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan secilen ve
Madde: 2g4 okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢me

kurulu olusturulur.




MEB ilkogretim ve

S Toren programi her okulda, miidir veya
. Ortadgretim . . S . v g
Torenler ve gorevlendirecegi bir mudiir yardimeisinin
Kurumlar1 Sosyal N q e s NN .
Kutlama - baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir Ogrenci
Komisvonu Etkinlikler o :
Y! .. o temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve
Y onetmeligi / uveulani
Madde: 28 e '
MEB Rehberlik ve Rehberlik ve psikonloiik" dilmsma hizms:tleri yﬁrizl.trr'l.e
Psikolojik Danisma komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanlhiginda; midiir
Hizmetleri yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
Yénetmeligi/ psikolojik danigmanlari, siif rehber 6gretmenlerinden
. her smif seviyesinden segilecek en az birer temsilci,
Madde: 45 - . g R
- e disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden
bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.
Kiitiiphane kaynaklarmin tespiti ve sec¢imini
Kiitiiphane MEB Okul yapacak komisyon; okul miidiiriiniin baskanliginda,
Kaynaklar1 v . ilgili  ziimre bagkanlari, kiitiiphanecilik  kuliibii
" Kiitiiphaneleri v e o ot o
nin Tespiti i oy danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi,
Secimi Y 6netmeligi/ . e o v . .
Ve Seqimi Madde:10/b okul-aile birliginden bir iye, okul 6grenci meclisi
komisyonu ' baskani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan
olusturulur.
Ogretmenler kurulunca, yeterli sayida beden
egitimi O0gretmeni varsa beden egitimi
O0gretmenlerinden, yoksa bu dersi okutan veya ilgili
Okul Spor Okul Spor diger 6gretmenlerin arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek
Kuliipleri Kuliipleri Ogretmen iiye ile spor kuliibi genel kurulunca
YoOnetim Y 6netmeligi/ gosterilecek adaylar arasindan secilen 8 asil 6grenci
Kurulu Madde: 11 iiyeden olusturulur. Ogretmenler kurulu; ydnetim
kuruluna 3 asil iiye olarak se¢ilen 6gretmenden birini
yonetim kurulu baskani, birini baskan yardimcisi
olarak belirler.
Yoneltme Oneri kurulu; her sube icin okul
miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimecisi, rehber
O0gretmen, subenin  rehber  Ogretmeni,  smf
O0gretmenlerinden bir temsilci ve ikinci yar1 yi1l baginda
{Ikégretimde yapilacak olan Ogretmenler kurulu toplantisinda
Yoneltme . belirlenen brans Ogretmenlerinden olusur. Kurullarda
o Yoneltme >, )
Oneri Vi )/ yer alacak brang Ogretmenleri, subede ders okutan
Kurulu Onergest Ogretmenler arasindan ve bu Ogretmenlerin sayisi
Madde: 15 dogrultusunda tigten az olmamasina dikkat edilerek
belirlenir. Bu kurula, 6grencinin 1-5 inci smf
Ogretmeni/Ogretmenleri ile velisi de katilabilir.
Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de kurula
cagirilabilir
MEB. Toplam ) .. . -
TKY Kalite Kalite Yonetimi ‘ ‘K‘allte kurulu, b1r1m amirinin baskanliginda,
birimin  konuyla ilgili kritik sorumluluklarmni
Kurulu Uygulama istlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az bes
Yonergesi / 4

Madde:9

kisiden olusur.




Toplam kalite yonetimi uygulama projesi

MEB Toplam srecinde biri . ecek i bisid
. Kalite Yénetimi sirecinde birim amirince segilecek en az ¢ kisiden
TGIZI Erar!ltee alj © uI(:;ﬁ a1m1 kalite gelistirme ekibi olusturulur.Bu ekipte yer alacak
Els(ibi Y..yg )/ personelin,birimde is gorenleri harekete gegirecek,
onerge-s1 katilimc1 anlayisa sahip,iyi iletisim kurabilen nitelikte
Madde:10 olmasia 6zen gosterir.
MEB Demokrasi Her secim c¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu
Okul Secim Egitimi ve Okul | olusturulur. Okul Se¢im Kurulu; 6gretmenler
Izluruela Meclisleri kurulunca secgilen bir Ogretmenin bagkanliginda
Yonergesi / ogrencilerden segilen iki asil, iki yedek tiyeden olusur.
Madde: 9 Bu kurul okuldaki se¢im islerini yiirtitiir.
Sandik Kurulu veya Kurullar;; 6gretmenler
MEB Demokrasi | kurulunca segilen bir ogretmenin rehberliginde,
U O0grenci kurulu veya okul onur genel kurulunda segilen
Sandik Egllt;lrélél;;el e(r)ikul ii¢ asil, li¢ yedek 6grenciden olusur. Bu 6grencilerden
Kurulu - y yasca en biiyiik olani sandik kurulu bagkani gorevini
onerg.es1 yiriitiir. Okul 6grenci meclisi bagskanligina aday olan
Madde: 10 Ogrencilerin gosterecekleri birer 6grenci, godzlemci
olarak sandik basinda bulunabilir.
MEB Egitim Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre bagkanlari,
.. s . < bolim sefleri ile okul rehber &gretmenlerinin
Bolgel E . o .
%k;ﬂkgggrr le © geKeur;u‘{learlg itim temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci
Ksurulu NG J/ Madde: kurulunca segilen ikiser temsilci de gozlemci olarak
onerges addé: | vy kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni
14-16 baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.
MEB Yangin
Yangin Onleme ve . Yapi, ) l?_inzi, tesis ve is]etmelepdgn; 10
Onleme Sondiirme bagimsiz boliimi olan konutlar ile 50 kisiden fazla
Ekipleri . ) insan bulunan her tirli yapi, bina, tesis ve
Yonergesi/ isletmelerde ekipler olusturulur.
Madde: 64
Okullarda | Okullarda Siddetin
_Siddetin Onlenmesi Miidiir, okul/kurum ¢alisma ekibini olusturarak,
Onlenmesi Genelgesi/ caligmalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli
Cé}?él_la 24/03/2006--- Milli Egitim Midiirligiine bildirecektir.
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INSAN KAYNAKLARI

KURUM IDARECI BILGILERI

Miidiir

YONETICI YAS DURUMLARI VE HiZMET SURELERI

.~ HimetSiresi

Toplam
1 Miidir 1 1 1
2 Miidiir Yard. 1 1 1

OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU

Tablo 5: Kurumun Erkek Kadin
Mevcut Ogretmen Sayisi
1 Tiirkce 1 0 1
2 Matematik 0 1 1
3 Fen ve Teknoloji 0 1 1
4 Din Kiilt.ve AhL 0 1 1
5 Beden Egitimi 1 0 1
6 Miizik 1 0 1
TOPLAM 3 3 6

‘ 2015-2019 STRATEJIK PLANI Savfa 37




TEKNOLOJIK DUZEY

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Arac-Geregler 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 12 12 10 8
Yazici 2 3 3 0
Tarayici 0 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 9 9 8 8
Televizyon 1 1 1 0
Internet 1 1 1 0
Baglantisi

Fen 1 1 1 0
Laboratuar

Bilgisayar 0 0 0 0
Laboratuar

Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf 0 0 0 0
Makinasi

Kamera 0 0 0 0
Okul Web 1 1 1 0
Sayfasi

Kurum teknolojik altyapisisin kismen yeterli diizeyde oldugu sOylenebilir; fakat gelisen
teknoloji smiflarimizi modernize etmeyi gerektir. Bilgisayarlarimiz siniflarimizda ve idari
olarak kullanilmaktadir. Bilgisayarlarimiz ve projeksiyonlarimiz teknolojik dmiirlerini biiyiik
Olciide tamamlamistir. Ayrica kurumumuzun sahip oldugu internet hatti1 da tam olarak biitiin
okulun kullanimina cevap verememektedir. Bakanligimizin katkilar1 ile internet hattinin
kapasitesi arttirilabilir. Fatih projesi kapsaminda okulumuza kurulacak teknolojik alt yapi
bilgisayar ihtiyact diginda sorunlar dnemli oranda ¢oziilecektir.




KURUMUN FiZIiKi ALTYAPISI

Sira No Alan Adi Adedi Durumu Ihtiyag
Derslik 6 Yeterli -
Miidiir Odasi 1 Yeterli -
Miidiir Yardimecisi 1 Yeterli -
Odas1
Ogretmenler Odas1 1 Yeterli -
Fen Laboratuari 1 Yeterli 1
Bilgisayar - - -
Laboratuari
Kiitiiphane 1 Yeterli -
Cok Amagl Salon 1 Yeterli 1
Resim Sinifi 1 Yeterli 1
Miizik Odasi 0 Yetersiz 1
Yemekhane 1 Yeterli -
Spor Odasi 1 Yeterli 1
Rehberlik Odasi - -

Depo 1 Yeterli -
Arsiv 1 Yeterli -
Kalorifer Dairesi 1 Yeterli -
Veli Goriisme Odasi - - -
Kantin - - -

Fiziksel mekanlarin eksik olanlarinin disinda yetersiz olan ¢ok amacli salon ve kiitiiphane
ihtiyaclara cevap verememektedir. Cok amacli salonda yer alan tiyatro sahnesi hem kiiclik
hem de duvara dayali oldugu i¢in kalabalik etkinlikler goriis acismin olmayis1 nedeniyle
yapilamamaktadir. Kiitiiphanemizin de hem fiziksel biiyiikliigi hem de kitap say1 olarak
Ogrencilerimizin ihtiyaclarina cevap verdigi sdylenemez. Bunun yaninda eksikligi en ¢ok
hissedilen fiziksel alanlardan biri spor yapacak kapali bir alani olmayisidir. Yagmurlu gegen
kis mevsiminde neredeyse Ogrenciler yalnizca spor sinifinda beden egitimi derini
isleyebilmektedirler.
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MALI KAYNAKLAR

OKUL-KURUM KAYNAK TABLOSU

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1200TL 1400TL 1500TL
Kii¢iik onarim 300TL 350TL 450TL
Bilgisayar harcamalari 300TL 350TL 400TL
Biiro makinalar1 harc. 200TL 120TL 150TL
Telefon 3700TL 4070TL 4500TL
Yemek
Sosyal faaliyetler 500TL 450TL 500TL
Kirtasiye 1200TL 1400TL 1500TL
Vergi harg vs
GENEL 3700TL 3700TL 4070TL 4500TL

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1700TL 1800TL
Kiigiik onarim 500TL 500TL
Bilgisayar harcamalar1 300TL 300TL
Biiro makinalar1 harc. 150TL 200TL
Telefon 4950TL 5350TL
Yemek
Sosyal faaliyetler 600TL 750TL
Kirtasiye 1700TL 1800TL
Vergi harg vs
GENEL 4950TL 5350TL
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OKUL-KURUM KAYNAK TABLOSU

Okul Aile Birligi
Bagis 2300 2000 1000
Kooperatif Geliri

500 - -
Atarim Gelirleri - - -
Toplam 2800 2000 1000
Temizlik Malzemesi 1000 500
Kirtasiye (Kagit, toner,
zimba, basili evrak....) 900 200 200
Kiigiik Onarim 400 100 100
Sosyal Faaliyetler 200 200 100
Donananim Alimi - - -
Sosyal Yardimlar - - -
Diger 200 - 100
Toplam 2800 2000 1000
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ISTATISTiKi VERILER

KARSILASTIRMALI OGRETMEN-OGRENCI DURUMU

|

Ogrenci sayisi

L ———

Ogretmen Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
sayist Ogrenci basina diisen basina diisen basina diisen
Kiz Erkek sayist Ogrencisayist | 6grenci sayisi ogrenci
sayisi
6 38 34 72 12
Toplam 72

OGRENCI SAYILARINA iLiSKiN BiLGILER

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

79

71

63

62

58

37

Toplam

125

113

95

YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

6

15

15

Toplam

15

15

30

YILLARA GORE OGRENCI BASINA DUSEN DEVAMSIZ GUN SAYISI

2013 125 0,77
2014 113 0,78
2015 95 0,73

SINIF TEKRARINA KALAN OGRENCI SAYILARI

2013 125 0
2014 113 0
2015 95 0
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ODUL VE CEZA iSTATISTIKLERI

Tesekkiir Belgesi Alan

Ogrenci Sayis 23 20 21
Takdir Belgesi Alan

Ogrenci Sayis 21 19 18
Onur Belgesi Alan

Ogrenci Sayis 3 6 0
Uyan Cezas1 Alan

Ogrenci Sayisi 0 0 0
Kinama Cezasi Alan

Ogrenci Sayisi 0 0 0
Okul Degistirme Cezasi

Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0

8. SINIFLAR SINAV BASARI ISTATISTIKLERI

Simnava Giren Ogrenci

Tige Siralamas 2 2 5 2

il Siralamasi 6 15 54 19

TEOG SINAVI BASARI DURUMU

2014-2015 TEOG SONUCLARI
TUM SINIF ORTALAMARI 8/A
SINIF Y.DIL | TURKCE INK.TARIHI | MATEMATIK | FEN TEK. DIN
53,17 69,10 65,92 45,87 61,46 85,05
SINIF Y.DIL | TURKCE INK.TARIHI | MATEMATIK | FEN TEK. DIN
8/A-B 66 57.11 57.5 49.23 55 78.65
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KURUM DISI ANALIZ

Ciftlik Ortaokulu’nun faaliyet ve hizmet alanlarinda basarili ya da basarisiz olmasini
etkileyen i¢ ve dig faktorlerin etkisini 6lgmek i¢in yapilan PEST analizinde ulusal ve
uluslararasi egitim konularinda yasanan gelismeler, Kalkinma Planlari, Milli Egitim
Bakanligi, lyidere Ilce Ozel idaresi ve ayrica orta vadeli plan ve programlar, Milli Egitim
Sura Kararlar;, AB Miiktesebat1 ve ilerleme raporu, Tiibitak Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu ve Hayat Boyu Ogrenme Strateji belgesinde yer alan amag, ilke ve
politikalar dikkate almmistir. Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde makro diizeyde
cevresel faktorler incelenmis, mikro diizeydeki ¢evresel faktorlerle PEST faktorleri, SWOT

analiziyle birlikte degerlendirilmistir.

PEST dokiimaninda yer alan basliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak
olanlar firsat, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve

strateji olusturmaya katki saglayacak veriler elde edilmistir.




PEST ANALIZi

Politik Etkenler

Ekonomik Etkenler

v' Egitim Ogretime ayrilan devlet
biit¢esisin her yil artmasi, 6zellikle
fiziksel problemlerin azalmasina
onemli katki1 yapmaktadir.

v’ Fatih projesi gibi kapsamli, teknolojik
alt yapiya yonelik projeler de
okulumuzun eskiyen teknolojik alt
yapisisin yenilenmesi i¢in 6nemli bir
firsattir. Ancak projenin devamli ve
stirdiiriilebilir olmas1 ¢ok 6nemlidir.

Okulumuz genelde ekonomik durumu
ortalama ve {lizerinde yer alan insanlarin
bulundugu bir ¢evrede yer almaktadir.
Bu durum hem okulumuza olan veli
katkismi arttirmakta hem de 6grencilerin
bireysel gelisimi kolaylagtirmaktadir.

Ancak baska 1l ve ilgelerden gelerek cay
tarmmi karsiliginda ge¢imini saglayan veli
Ogrencilerimizin olmasi ve ekonomik
diizeylerinin de istenilen diizeyde
olmamasi bu konuyla ilgili olarak risk
faktoriinii olusturmaktadir.

Ayrica okul ¢evresindeki insanlarin
biiylik ¢ogunlugunun yilin biiyiik bir
kismini1 biiyiik sehirlerde gegirmeleri
ekonomik risklerden bir digeridir.

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

v Egitim 6gretime olan ve biiylik oranda
ekonomik refahin bir yansimasi olan
olumsuz bakis acis1 okulun ¢evreyle olan
uyumunu olumsuz etkilemektedir.

v Okulumuzun bulundugu ¢evrede sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan
neredeyse higbir etkinligin olamamasi
Ogrencilerin kisisel gelisimi lizerinde
olumsuz etki yapmaktadir.

v" Velilerimizin sahip oldugu yetersiz egitim
durumu diger bir risk faktoriinii
olusturmaktadir.

Hemen hemen biitiin evlerde, hatta cepler
internet baglantisisin olmasi ve evlilerin
cocuklarini ihtiyaglarini gézetmeden
istedikleri biitlin imkanlar1 saglamalar kisisel
gelisim ve iletisim becerilerini nemli oranda
kisitlamaktadir.

Sosyal paylasim sitelerine ¢ocuklarin ¢ok
fazla ilgili gosterip zaman ayirmalari ve
kontrolsiiz veli tutumlar1 nedeniyle ¢ok ciddi
tehlikelerle ¢ocuklar1 karsi karsiya
getirmektedir.

Ayrica sahip olunan teknolojik araglarin
cabuk tiiketilmesi, bu araglarla yapilan
derslerin cekiciligini ortadan kaldirmaktadir.




GZFT (SWOOT) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.0kulumuzun bulundugu yerlesim yerinde
basarili bir gegmise sahip olmasi.

2.0kul i¢i organizasyon ve iletigimin iyi
olmasi.

3.0kul fiziki sartlarinin
(smiflar,bina,cevre...) iyi olmast.

4.Sin1f 6grenci sayilarmin az ve ideal olmasi.

5.0gretmenlerin, personel eksikliklerinde
birbirlerine sistemli olarak yardimci olmalar1.

6.Normal(tam giin) egitimin yapilmasi.

7.0kul ¢evresinde yer alan ve sehir diginda
calisan maddi durumu 1yi1 olan kisilerin olmasi
ve zaman zaman verdikleri destek.

8.0grenci sayisinim az olmasi nedeniyle
ogrencilerle bire bir iletisimin saglanmasi.

9. Okulun imkanlarmin ¢evre halkinin
kullanimina agik olmasi.

1. Okul ekonomik sartlarinin, okul ihtiyaglar1
icin yeterli olmamasi.

2.0kul laboratuarinin yeterli donanima sahip
olmamast.

3.0kul bahgesinden yeterince
faydalanilamamasi.

4.Velilerin egitim dgretim siirecine yeterince
katilamamasi.

5.0grencilerin egitsel yonlendirmelerinin
saglikli bir sekilde yapilamamasi.

6.0kul rehberlik hizmetlerinin istenilen
seviyede olmamasi.

7.Cok amagli salonun yeterli diizeyde
olmamast.

8.0Okulun ¢evreyle entegrasyonunun istenilen
seviyede olmamasi.

9.Cok amacl salonda profesyonel tiyatro
sahnesinin ve yeterli ekipmanin olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.0kulumuzun bagimsiz ortaokul olmasi.

2.Her ders yilinda igkur vasitasiyla okula
hizmetli verilmesi.

3.0kulumuzda faal Anasinifi bulunmasi.

4.0kul Aile Birligi ¢alismalarmin saglikli
islemesi.

5.08renci say1sinin az olmasi nedeniyle,
ozellikle sosyal faaliyetlerde 6grencilere daha
cok firsat gelmesi.

6.Sehir disinda yasayan koy niifusuna kayith
hayirsever is adamlarimin zaman zaman
yaptiklar1 ayni ve nakdi yardimlar.

7.0kulun 6zellikle egitim faaliyetlerini 6n
plana ¢ikarmasi.

8.0kul ¢evresinde giirtiltii kirliliginin
olmamasi.

9.Kdyde saglik ocagmin olmasi

1.Ogrencilerin bir kisminin tasimali olmasi
nedeniyle, 6zellikle ders dis1 faaliyetlere zaman
ayrilamamasi.

2.Velilerin egitim 6gretim siirecine katilmaktaki
wsrarl isteksizlikleri.

3.Velilerimizin egitim durumlarinin istenilen
yerde olmasi.

4.Aile ici iletisimin az olmasi nedeniyle,
Ogrencilerin yagamig oldugu okula uyumsuzluk
problemlerinin olmasi.
5. Babalar1 tarafindan terk edilen veya babasi
6lmiis 6grencilerin okulda bulunmasi.

6.Cay kesim zamani okulumuza nakil olarak
gelen 6grencilerin uyum sorunu.

7.0kulun eskiyen teknolojik altyapisi.

8. Ogrencilerin kapali gevreyi asmak igin internete
ilgi gostermeleri.

9.Koyde yeterli sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin
olmamasi.




F .EGITiM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISiM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim

-Tasimali egitim
-Temel egitimden
ortadgretime gecis

-Ozel  egitime  ihtiyag
duyan bireylerin
kendilerine uygun egitime
erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite

-Egitim 6gretim siirecinde
sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetler

-Okuma kiiltiiri

-Okul sagligi ve hijyen
-Ogretmenlere yonelik hizmet
ici egitimler

-Ogretmen Yyeterlilikleri
-Program gelistirme
stirecinde katilimeilik

Kurumsal Kapasite

-Okul ve kurumlarin
sosyal,kiiltiirel ,sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarrmin
yetersizligi

-Donatim eksiklerinin giderilmesi
-Teknolojik altyap1
eksikliklerinin giderilmesi
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G.STRATEJIK PLAN MIiMARISi

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1.  Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama
1.1.2.  Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.3 Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.4 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.  Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.  Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2.  Ogretmen
2.1.3.  Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.14.  Egitim - 68retim ortami ve gevresi
2.15.  Rehberlik
2.1.6.  Olgme ve degerlendirme
2.2. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.2.1.  Yabanci dil yeterliligi
2.2.2.  Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1.  Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.  Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3.  Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.  Finansal kaynaklarm etkin yonetimi
3.2.4.  Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.  Kurumsal yapinm iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar1

3.3.2.  lzleme ve degerlendirme

3.3.3.  Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetigim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimeilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.4.  Kurumsal iletisim







BOLUM 3.
GELECEGE YONELIiM
A. VIZYON, MiSYON ve TEMEL DEGERLER

ViZYON

Ogrencilerin, Tiirk Milli Egitimin genel amaclari
ve Milli Egitim ilkelerine uygun olarak gelisen
teknolojiyi yakindan izleyerek ve kiiltiiriimiizden
gelen yoresel islerin yasatilmasini, 1s ve hizmet

sektoriine uygun liretken bireyler haline gelmesini
saglamaktir




MISYON

Cagdas,yeniliklere agik,iiretim ¢esitlerini
artiran Ureten,uirettiklerini degerlendiren
bireyler yetistirmek.




TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagls,
Anayasamizda hiitkmiinii bulan Milli
Egitimin Temel Amaglarma uygun
bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz ¢aligmalarda 6grenciyi
merkeze oturtan bir anlayislt
benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve gevre
arasindaki igbirligini en tist
seviyelere tasimaktir.

4. Yeniliklere a¢ik olmakla
birlikte ahlaki ve kiiltiirel
degerlerinden vazge¢gmeyen
bireyler yetistirmektir.

5. Bireyler arasinda etkili ve verimli bir
iletisim saglamaktir.

6. Mesleki kazanimlarm stirekli artirip,
modern egitim yontem ve tekniklerini
uygulayan, yenilik ve gelisime ag¢ik olmay1
ilke haline getirmek.

7. Ogrencilerimizin uyum siirecini
hizlandiracak calismalar yaparak
Ogrenciler arasinda uyumu artirmak.

8. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna
devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina
gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

9. Ogrencilerimizin; kendi
kararlarini alabilmelerini, elestirel
diistinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini
saglamaktir.

10. Tiirkce ’yi dogru
kullanan bireyler yetismesini
saglamaktir.

11. Ogrencilerimizin akademik
basarisinin artirilmasini saglamaktir.

12. Okulda katilime1 ve
demokratik bir yonetim anlayisini
benimsemektir.




TEMALAR

|[Kurumumuzdaki tiim bireylerin egitime erisimine, egitimlerinif EGITIM VE OGRETIMDE

! tamamlamalarma, dgrenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat boyu ERISIMIN
ogrenmeye katilimlarina ortam ve imkan saglamak. ARTIRILMASI
Plan do i kadar bireylerin Orgii Sitimi .. o o .

) an donemi sonuna kadar bireylerin Srgiin ve yaygin egitimin| <o ap pri o

tim kademelerinde devamsizlik ve terk oranlarmni azaltarak
egitim Ogretimlerini tamamlanmalarint saglamak.

KALITENIN ARTIRILMASI

Midiirligiimiiziin Kurumsal Kapasiteni gelistirilmek i¢in besert, , ,
3 |fiziki ve mali altyap1 eksikliklerini tamamlamak, yonetim ve KURUMSAL KAPASITENIN
organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon GELISTIRILMESI

teknolojilerinin kullanimini arttirmak.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

AMACLAR VE HEDEFLER TABLOSU

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin
egitimde firsat esitligi gozetilerek, sosyal kiiltiirel ve demogratif farklilik
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
egitimini tamamlayabilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar Oncelikli olmak
lizere,okulumuzda bulunan her bireyin,egitim ve 6gretimin her tiiriinde
ve kademesinde katilimini saglayarak,devamsizlik oranlarini azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelisim siireglerini dikkate
alarak,sportif,sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri,tutum ve
davranis gelistirebilen,dil becerileri yiiksek,iletisime ve Ogrenmeye
acik,0zgiiven sahibi,girisimci,yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini
saglamak.

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate
alinarak,okulumuzda bulunan bireyler arasindaki basar1 diizeyi
farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1

Egitim donanimi tam,fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine
ornek olan maddi olarak imkanlarimni yeterli seviyeye ¢ikaran,¢agin
gerektirdigi yonetim anlayigina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini
yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen,gelistiren,elindeki
imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir
egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar mevcut biit¢esi iyi planlanmis donanimi tam

Stratejik Hedef 3.2 bir egitim kurumu olugturmak.
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C. STRATEJIK AMAC,HEDEF,STRATEJILER

TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERiSIMiN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1.

Egitim bolgemizdeki egitim ve dgretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi
gozetilerek, sosyal kiiltlirel ve demogratif farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda egitimini tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak iizere,okulumuzda bulunan
her bireyin,egitim ve 6gretimin her tiirlinde ve kademesinde katilimini saglayarak,devamsizlik
oranlarimi azaltmak.

Performans Gostergeleri

SA

M Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2016 2017 2018 2019
SH Egitim ve Ogretime Erisim

1.1| Bolgemizde okullagsma oram %100 %100 |%100 %100 %100
i

Devamsizhktan Kalan ve ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Donemi Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist Okuldan ilisigi Kesilen Ogrenci Sayist
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
2014-2015 0 0




Performans Gostergeleri

2013-2014 2014-2015

1 |Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri %2 %1 % 100 devamu
devamsiz 6grenci orant saglamak

2 |Orgiin egitimde 7 giin ve iizeri %6 %5 % 100 devamu
devamsiz 6grenci orant saglamak

3 |Okuldan terk orani(%) 0 0 0

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

2015| 2016 2017 2018 | 2019

Muhtarlik,okul aile birligi ve okul Okul Midiirliigi
yonetimi is birligi ile okula OGYE 0 0 0 0 0 0
devamsizligin sifira indirilmesi ve

egitime erisimin saglanmasi konusunda

111

Okula devamin saglanmasi i¢in tagimali | Okul Miidiirligi
egitime ihtiya¢ duyan tiim dgrenciler T.K.Y Ekibi 0 0 0 0 0 0
tespit edilecek ve tagimali egitim

kapsamina alinmasi i¢in ¢alismalar

1

1.1.2

Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini | Okul Miidiirligi
azaltmak i¢in sosyal,sportif ve kiiltiirel Stratejik ~ [300TL {300TL [300TL [400TL [500TL {1800TL
faaliyetler arttirilacaktir. Planlama Ekibi

TOPLAM: 300TL |300TL [300TL |400TL |500TL |1800TL!

1.1.3
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TEMA 2: EGITIME VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelisim siireglerini dikkate alarak,sportif,sanatsal ve
kiiltiirel aktiviteler esliginde;akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceritutum ve davranig gelistirebilen,dil becerileri yiiksek,iletisime ve

O0grenmeye acik,0zgiiven
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

sahibi,girisimei,yenilikei

ve yaraticl

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate almarak,okulumuzda
bulunan bireyler arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

yiikseltmek.

TEOG Simmavi Mevcut Basar1 Durumu

Performans Gostergeleri/Hedef:

Hedef: Her yil ortalamay1 % 3 arttirarak plan donemi sonunda okul ortalamasini 70

puana yaklastirmak.

bireylerin yetismesini

SAM
Hedef Mevcut Durum
SH 2016 2017 2018 2019
2.11 TEOG Ortalama 60,58 %3 artis | %3 artis | %3 artig %3 artig
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
SAM .
Faaliyet veya Projeler Ll B2 -I'\—AOPLA
SH 2015 | 2016 2017 | 2018 2019
p. |TEOG smavbasan seviyelerini Okulidaresi | 5001 | 300TL |400TL| 500TL | 600TL| 1800TL
artirmak icin okul aile birligini ve
1 bilgilendirerek kaynak kitap sayisini Ogretmenler
1. arttirmak.
01, | Okulaile birligini bilgilendirerek okul | Okulidaresi | 5047 | 20071 | 200TL| 300TL | 300TL| 1000TL
bazinda yapilan deneme sinavi ve
2. sayisini arttirmak. Ogretmenler




Veli goriismeleri ve 6grencilere

Okul idaresi

2.1. 0 0 0 0 0
motivasyon arttirici rehberlik ¢aligmalart ve
3. yapmak. Ogretmenler
21 Merkezi sinav sonuglarmin il,ilge ve Okul idaresi 0 0 0 0 0
4. | okul diizeyinde analizlerini ve
yaparak,gerekli calismalar planlanacak. | Ogretmenler
g, |Ofrencilerin akademik ve sportif Okulidaresi | 50071 | 200TL| 250TL | 300TL| 950TL
" | bagarilarm arttirmaya yonelik kurslar ve
1. |acilacak ve bu kurslara katilimin ogretmenler
5. |saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
5 Okul bazinda kullanilabilecek Okul idaresi 0 0 0 0 0
" | basit,anlagilir ve uygulanabilir bir 6lgme ve
1. | degerlendirme takip sistemi dgretmenler
6. |olusturulacaktir.
2 Aile ziyaretleri yaparak evdeki ¢calisma | Okul idaresi 0 0 0 0 0
" | ortamlar1 bizzat goriilecek ve 6grenciler ve
kitap okumaya tesvik edilecek ogretmenler
7.
o, |Bir list 6grenim olan orta 6gretim Okulidaresi | 1501 | 150TL| 200TL | 200TL| 700TL
" | kurumlar1 8grencilerle beraber ziyaret ve
1. |edilerelerek,dgrencilerin motivasyonu ogretmenler
8. |arttirilacak.
2 Ogrencileri okumaya motive etmek igin Okul Aile
" | okul kiitiiphanesindeki kitaplar Birligi ve
9. |arttirilacak,kiitiiphanenin fiziki sartlar
daha diizeltilecek.
TOPLAM: 1150TL | 1250TL 1500TL|1800TL| 5700TL

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim donanimu tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi

olarak imkanlarin1 yeterli seviyeye ¢ikaran,cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen,gelistiren,elindeki imkanlar1 aktif
kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.




Performans Gostergeleri

1. Hizmetigi egitime bagvuru orani
1. %7 | %9 %10 %13 %15 %20 %25
Hizmetig¢i egitime bagvuru yapan
3. yonetici say1si 0 0 0 1 1 2 2
1.2
Hizmetic¢i egitime bagvuru yapan
3. Ogretmen sayisi 1 1 1 2 2 3 3
1.
3.
Ailelere yonelik yapilan egitim
3. programlarina katilimci sayis1 19 22 21 30 36 45 53
1.4

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

3.
Hizmeti¢i egitime katilimi artirmak i¢in | Okul Miidiirii

1. |bilgilendirme toplantist yapmak 0TL 0TL oTL | OTL 0TL
1.
31 Hizmeti¢i egitim planlarinin egitim Okul

" |personeline duyurulmasi. Yénetimi
2. 0TL 0TL OTL | OTL 0TL
31 Ailelere yonelik bilgilendirme Okul idaresi

" | seminerleri diizenlemek ve
3. ogretmenler | 100TL | 150TL|{ 200TL | 200TL 650TL
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Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar mevcut biitcesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu

olusturmak.

Performans Gostergeleri

3.
2. | Bilisim alt yapis1 i¢in okulumuzdaki 8 9 9 10 10
L bilgisayar sayisi 6
g' Okul bahgesinin diiznlenme orani - %5 %10 %15 %20 %25 %630
2.

Sportif faaliyetler i¢in okulumuzdaki
g' sportif alan say1s1 0 0 1 2 2 2 3
3.

Ailelere yonelik yapilan egitim
2' programlarina katilimci sayis1 19 22 21 30 36 45 53
4

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

3.
Okul bah¢e duvarnin onarimi ve Okul 1000TL
1 Okul Aile L
' Birligi
Okul bahgesinde spor alan1 yapimi i¢in, Fiziki Yap1
3.2. ’ .. | 400TL | 400TL | 450TL | 500TL | 500TL | 1850T
okul olarak gerekli alt yap1 ¢alismasinin T.K.Y Ekibi L
2. yapilmasi
3, |Genelik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii Okul 0 0 0 0 0 0
" |ile ortaklasa okul bahgaesinde spor alam Yoénetimi ve
3. |yapim T.K.Y Ekibi
_ S A e B
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STRATEJIK FAALIYETLERIN BiRIMLERLE ILISKIiSI

STRATEJIK FAALIYETLERIN BIRIMLERLE iLiSKiSi

TEMA 1
STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF

Idari Birim

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

OGYE Ekibi
Sosyal Kuliipler

Memur

Yardimci Personel

STRATEJIK FAALIYETLERIN BIRIMLERLE ILiSKiSi
TEMA 2

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF
Idari Birim
Ogretmenler

Rehber Ogretmen

OGYE Ekibi

Sosyal Kuliipler

Memur

Yardimci1 Personel
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STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF

3.1 3.2.
FAALIYETLER 11 [ 312 P13 | 321 | 322 P23

Idari Birim

Ogretmenler

Rehber Ogretmen
OGYE Ekibi
Sosyal Kuliipler
Memur

Yardimc1 Personel

Okul Aile Birligi
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MAALIYETLENDIRME

YILLARA GORE MAALIYETLER 2015 2016 2017 2018 2019

300TL 300TL 300TL 400TL 500TL

TEMA 1

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 1150TL 1250TL 1500TL 1800TL 5700TL

N
<
p=
LLl
[

Stratejik Hedef 0 100TL 150TL 200TL 200TL

TEMA 3

Stratejik Hedef 0 1400TL 1650TL 1000TL 500TL
1450TL 3050TL 3600TL 3400TL 6900TL

TOPLAM MALIYET

KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce
Ozel idare Kaynakl
Okul Aile Birligi 1000TL 1500TL 1700TL 1900TL 2100TL
Diger 450TL 1550TL 1900TL 1500TL 4800TL

1450TL 3050TL 3600TL 3400TL 6900TL
TOPLAM

2015-2019 STRATEJIK PLANI Savfa 64




IZLEME
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A.CIFTLIK ORTAOKULU 2010-2014 STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESI

Iyidere Ciftlik Ortaokulu 2010-2014 Stratejik Plam1 olusturulurken biitiin i¢
paydaslarimizin katildig1 bir toplant1 yapildi ve gerekli agiklamalar stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan anlatild1.

Stratejik amac¢ ve hedeflerimizin  belirlenmesinden sonra stratejik planimiz
olusturuldu ve bu plan okulumuzun web sitesinde yayimlandi.

Stratejik planimiz biitiin ¢alisma gruplarina CD ortaminda dagitildi. Her grubun gorev
ve sorumluluklarmin bilincinde olmasi i¢in gerekli tebligler yapildi. Gorevli gruplarin siirekli
stratejik plan hazirlama ekibiyle baglanti igerisinde olmas1 saglandu.

Okul binamizin uygun boliimlerine olusturdugumuz vizyonumuz ve misyonumuz
asildi.

2010-2014 Stratejik Planimizda bulunan performans gostergeleriyle ilgili veriler
diizenli olarak toplandi. Ancak 2012 yilindan itibaren kurumumuzun ilkégretim okulu
statlisiinden ortaokul statiisiine gegmesiyle stratejik hedef ve amaglar revize edilerek veriler
bu duruma gore degerlendirildi.

Gergek performansimizla amaclanan performanslarimizin karsilastirilmasi yapildi.
Amagclanan sonuglara kismen ulasildig1 goriildiigiinde {icer aylik raporlarm sonuglari
kullanilarak sorunlar saptandi ve bu bilgiler kullanilarak, ihtiya¢ duyuldugunda amag, hedef
ve faaliyetler yeniden diizenlendi.

Stratejik plan ve planlama siireci iiger aylik periyotlarla degerlendirildi.

Okul performans bilgileri toplant1 ve raporlastirmaya iligkin ¢alismalar yapildi. Her
Olciite iliskin veriler alt1 ayda bir toplandi. Raporlar herkes tarafindan anlasilir bir dille
yazildi, performans diizeyinin durumu hakkinda yeterli bilgi verildi.

Buna gore, okulumuzun 2010-2014 yili Stratejik Planinda belirlenen 3 tema altindaki 5
stratejik amag ve 9 stratejik hedefe ulagmak i¢in belirlenen 24 gistergeden
% 1.Temada bulunan 11 performans gdstergesinden 7 tanesi %90, 4 tanesi tam
olarak gerceklesmistir.
% 2.Temada bulunan 6 performans gostergesinden 4 tanesi %80, 2 tanesi tam
olarak gerceklesmistir.
% 3. Temada bulunan 7 performans gostergesinin tamami %80 oraninda
gerceklesmistir.
Ayrica;




R/

¢ 1. Tema da bulunan 11 faaliyet ve Projeden 8 tanesi %90, 3 tanesi %80 oraninda
gerceklesmistir.

% 2. Tema da bulunan 6 faaliyet ve Projeden 4 tanesi %100, 2 tanesi %75 olarak
gerceklesmistir.

% 3. Tema da bulunan 11 faaliyet ve Projenin tamami %80 oraninda
gerceklesmistir.

Sonu¢ olarak Ciftlik Ortaokulu 2010-2014 stratejik plan degerlendirildiginde belirlenen

stratejik amag, stratejik hedef ve performans gostergelerine %80 oraninda tamamen ya da

makul diizeyde; belirlenen faaliyet ve projelere ise %85 oraninda ulasildigi sdylenebilir.

2010-2014 Stratejik Planimizda bulunan performans gostergeleriyle ilgili veriler

diizenli olarak topland:.

B.CIFTLIK ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI {iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

Ciftlik Ortaokulu stratejik planlama siireci 2015-2019  Stratejik Planmin
hazirlanmasiyla baglatilmistir.

Yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglarinin degerlendirilmesiyle stratejik amaclar,
hedefler ve faaliyetler olusturmustur.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gec¢ilmesi sonucunda okulumuz kurumsal bir
degisim ge¢irmis ve ilkdgretim okulundan ortaokula doniismiistiir. Bunun neticesinde 6grenci
profili ve egitim kadrosu degisime ugramustir.

2015-2019 stratejik plani olusturulurken okulun yeni kurum kimligi géz Oniinde
bulundurulmustur. Stratejik amag ve hedefler buna gore diizenlenmistir.

Ciftlik Ortaokulu, i¢ ve dis paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda

gelecege yonelik amac, hedef ve stratejilerini belirleyerek gerekli onlemleri alacaktir.

RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarl verilerin varligi, stratejik planin basarisinin 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesi igin gereklidir.izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve 6lgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesini gerektirmektedir.

20152019 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen performans gostergeve

hedefleri, planmn izlenmesi  ve degerlendirilmesi  acisindan ik  adimi




olusturmaktadir.Birsonraki agamada stratejik planin amacina uygun ve planlandigi sekilde
yiriiyiip yiirimediginin kontrolii i¢in denetleme, performans izleme ve iist yonetime gerekli
geribildirimi yapma, calismalar sirasinda karsilasilan problemleri belirleme, hedeflerdeki

sapmalara erken miidahale etmek amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amac¢ ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

e MEB 2015-2019 Stratejik Plant ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

e Performansgostergelerininger¢ceklesmedurumlariinhedeflerlekiyaslanmasi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydagslarla paylasimai,

e Gereklitedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

izleme

Degerlendirme Gergeklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Donemi Zaman

SiirecAciklamasi Kapsami

Donemi

Strateji Gelistirme Sube
Midiirliigiitarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi Ocak-

ve konsolide edilmesi Temmuz
dénemi

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi
Gostergeleringerceklesmedurumlarihakki
ndahazirlananraporuniistyoneticiyesunulm
as1

Strateji Gelistirme Sube
Midirligitarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

izleyen yilin : M VE
ve konsolide edilmesi

1kinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Subat ay1 sonuna

kadar

Tim y1l

Ustydneticibaskanligindaharcamabirimy®
neticilerinceyilsonugerceklesmelerinin,
gostergehedeflerindensapmalarinvesapma
nedenlerindegerlendirilerekgereklitedbirle
rinalinmasi




2015-2019 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

4 )

Gostergelere
iligkin y1lin ilk 6
aylik donemine
ait
\ gergeklesmelerin /
Yillik gergeklesme [k 6 aylik gostergelerin
durumlarinin,varsa gergeklesme durumunu
hedeften sapmalarin ve iceren raporun st
alinmasi gereken yonetiiye sunumu
onlemlerin
a
/Yllllk gerceklesme \

Yilsonu gdsterge
gergeklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
almmasi

J -

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin y1llik
gerceklesmelerin tespiti

durumlarini igeren
raporun iist yonetiiye
sunumu ve kamuoyu
ile paylasilmasi

J
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STRATEJIiK AMAC HEDEF SORUMLU BiRiM TABLOSU

b STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
. Pl do i kad

S Kurumumuzdaki tlim an 01.1em1 sonuna" a. ar.

= ) . .. dezavantajli gruplar Oncelikli

S s bireylerin egitime olmak iizere,okulumuzda

E = erisimine, egitimlerini . Okul idaresi

E e bulunan her bireyin,egitim ve

’g = tamamlamalarina, 6grenim Seretimin her  tiriinde  ve N
Q ;‘ cagt disindaki bireylerin g . TKY EKkibi
N hayat boyu ogrenmeye kademesinde katilimmi

= E saglayarak,devamsizlik

~ katilmlarna ortam  ve

53 |l Iin salamak oranlarini azaltmak.

TR imkan saglamak.

S

—
m
<
>

STRATEJIK AMAC ||

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM/SUBE

%

ARTIRILMASI

9

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

Ogrencilerimizin ruhsal ve
fiziksel gelisim siireclerini
dikkate
alarak,sportif,sanatsal ve
kiilttirel aktiviteler
esliginde;akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine
gore beceri,tutum ve
davranis gelistirebilen,dil
becerileri yiiksek,iletisime
ve 6grenmeye acik,dzgiliven
sahibi,girisimci,yenilik¢i ve
yaratici bireylerin
yetismesini saglamak.

Ogrencilerin akademik
basarilar1 ve 6grenme
kazanimlar1 dikkate
alinarak,okulumuzda bulunan
bireyler arasmdaki basar1 diizeyi
farkliliklarini azaltmak ve
egitim kalitesini yiikseltmek.

Okul idaresi,
Okul Aile Birligi
Ogretmenler

STRATEJIK AMAC ||

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM/SUBE

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Egitim donanimi tam,fiziki
kapasitesi ve imkanlariyla
sosyal gevresine ornek olan
maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye
cikaran,cagin gerektirdigi
yOnetim anlayisina sahip

Plan dénemi sonuna kadar
kendini

tiim ¢alisanlartyla kendini
yenileyebilen lider bir
egitim kurumu olmak.

yenileyen,gelistiren,elindeki Okul idaresi,

imkanlar1 aktif kullanabilen Okul Aile Birligi

insan kaynaklartyla egitime Ogretmenler

odaklanmis bir egitim kurumu

olmak.

Plan donemi sonuna kadar

;nevcut but(;es;. 1y}' Plailanrms Okul idaresi,
onanimi tam bir egitim kurumu {} ~, 4 oA Birligi

olusturmak.




Ciftlik Ortaokulu MidiriGgia 2015-2019 stratejik Plami, Milli Egitim Bakanlig 2015-2019
Stratejik Plani ve Rize Milli Egitim MidirlGga 2015-2019 Stratejik Plan cergevesinde Ciftlik Ortaokulu
MidGrlUgi Stratejik Plan Ekibi tarafindan i ve dig paydaslarimizin goris ve onerileri dikkate alinarak
hanrlanmis olup asagida adi-soyads bulunan Ogretmenler Kurulu Uyelerince kabul edilerek imza
altina alinmistir.

02/01/2015
SIRA ADI SOYADI GOREVi IMzA

1| Turgay KASIM Okul Miidiiri >

2| Gigdem KAHRAMAN Mudir Yardimcis! " Colobwar~t
3 | Gozde BASAKER Matematik Ogretmeni ==
4 | Hanife SARUHAN Fen Bilimleri Ogretmeni

5 | Ayse GUNES KASIM Din Kiltiirl ve Ahlak Bil. Ogrt.

6 | Gokhan BEKAR Tiirkge Ogretmeni

7 | Murat Erhan AKSOY 8eden Egitimi Oretmeni

8 | Ogiin ZIVALIOGLU Muzik Ogretmeni

9 | Ercan KOCAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni ;
10 | Ali BASAKER ingilizce Ofiretmeni (Moot
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Ciftlik Ortaokulu MUdurlogi 2015-2019 stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhg 2015-2019
Stratejik Plani ve Rize Milli Egitim Midirl0ga 2015-2019 Stratejik Plani ¢ercevesinde Ciftlik Ortaokulu
MidiriGgu Stratejik Plan Ekibi tarafindan ig ve dig paydaglanmizin goris ve onerileri dikkate alinarak
hazirlanmis olup asagida adi-soyadi bulunan Okul-Aile Birligi Oyeleri ve okulumuzun bagh bulundugu
kdy muhtarinca kabul edilerek imza altina alinmigtir.

02/01/2015
SIRA ADI SOYADI GOREVI __ImzA
1 | Ekrem TASCI Okul Aile Birligi Bagkani { St
2 | Ertan UZUN Okul Aile Birligi Bagkan Yardmaisi | A~
3 | Emine FINDIK Okul Aile Birligi Uye D e 4
4 | Sultan TUFEKCI Muhtar P ey )
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